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AP4. Aplicar
criterios de
reconocimiento y
medicion en los
hechos
econdémicos de
acuerdo con la
normativa y las
politicas
contables.

Fase 3.
Ejecucion

GA3-240201526-AA1. Reconocer
el impacto de las acciones
humanas sobre si mismoy el
entorno, dandoles un criterio de
valor.

240201526 -01. Promover midignidad y la del
otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una cultura de
paz.

Video presentacién de proyecto
de vida.GA3-240201526-AA2-
EVO1

Calificable

GA3-240201526-AA2 Reconocer
los conceptos sobre lavida en
comunidad teniendo como base
las relaciones con el contexto
social.

240201526-02. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo
social.

Diagrama de sistemas de la
relacién del individuo con el
entorno. GA3-240201526-AA3-
EVO1

Calificable.

GA3-240201526-AA3. Proponer
estrategias para promover el uso
racional de los recursos teniendo
como base los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS).

240201526-03. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de los criterios de
sostenibilidady sustentabilidad éticay la
normativa vigente.

Ejemplode una marca
sostenible que cumpla con
Triple Bottom Line. GA3-
240201526-AA4-EVO01.
Calificable.

400 horas

24/09/2024 | 30/09/2024
01/10/2024 |07/10/2024
08/10/2024 | 14/10/2024

Diana Maritza
Diaz G




GA3-240201526-AA4. Analizary
reflexionar

alrededor de

acuerdos de paz,

teniendo en cuenta

el contexto socialy

la dignidad humana

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana vy las estrategias para la transformacion
de conflictos.

Solucién del caso.
GA3-240201526-
AA4-EVO1.
Calificable.

GA3-210303022-AA1. Reconocer
y medir hechos econémicos
relacionados con ingresos,
costos y gastos en el desarrollo
del objeto social de una empresa
de acuerdo ala

210303022-05. Reconocer ingresos y gastos,
segun criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa.

Presentacién Interactiva de
Ingresos, costos y gastos.
GA3-210303022 - AA1 -EVO01
Calificable.

Programador anual obligaciones
laborales. GA3-210303022 -
AA1 -EV02

Calificable.

210303022-06.Verificar los hechos econémicos,
de acuerdo con la normativa.

Taller sobre hechos econémicos
en una empresa
GA3-210303022 - AA1 -EV03
Calificable.

AP5.Elaborar los
documentos que
son soportes de
los hechos
econdémicos de
acuerdo con las
politicas
contables y la
normativa.

GA3-220601501-AA1. Identificar
estrategias para la prevencién y
control delimpacto ambiental,
de los accidentes y
enfermedades laborales en
situaciones del escenario
laboral.

220601501-01. Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

Cuestionario sobre opciones de
solucion a situaciones que se
presentan en el contexto
ambiental y del SST.GA3-
220601501-AA1-EVO1
Calificable.

GA3-220601501-AA2. Reconocer
el desarrollo de las acciones de
control de los impactos
ambientales, disminucion de
accidentes y enfermedades
laborales.

220601501-02. Efectuar las acciones para la
prevencidn y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacién.

Presentacion sobre las
estrategias para la prevencion y
control de los impactos
ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL).
GA3-220601501-AA2-EV01
Calificable.

GA3-220601501-AA3. Plantear
acciones para orientar al equipo
de trabajo en los planes o

programas ambientales y de SST.

220601501-03. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral.

Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos
en medio ambientey SST. GA3-
220601501-AA3-EV01
Calificable.

GA3-220601501-AA4. Plantear
propuestas para favorecer la
cultura ambiental responsable,
el desarrollo sustentable y el
autocuidado.

220601501-04. Reportar las condiciones y actos
que afecten la proteccion del medio ambientey
la SST, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y
social.

Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en
medio ambientey SST. GA3-
220601501-AA4-EV01
Calificable.

15/10/2024 | 21/10/2024
24/09/2024 | 30/09/2024
01/10/2024 | 07/10/2024 | YuryMarcela
GomezE
08/10/2024 | 21/10/2024
22/10/2024 | 25/11/2024
29/10/2024 | 04/11/2024
Carlos Enrique
Durango H
05/11/2024 | 11/11/2024
12/11/2024 | 18/11/2024




GA3-210601020-AA1. Aplicar los
lineamientos establecidos por la
organizacion en la atencion al
cliente conforme a principios,
normativa y procesos de
comunicacién en el contexto
corporativo.

210601020-01. Identificar politicas
organizacionales y la normativa en la atencion al
cliente, de acuerdo con las necesidades del
usuario.

210601020-02.Aplicar técnicas y politicas de
servicios al cliente, seguin las necesidades de los
usuarios y normativa.

"Infografia caracterizacion del
cliente".GA3-210601020-AA1-
EVO1

Calificable.

210601020-03.Verificar el cumplimiento de
atencidn al usuario, de acuerdo con la politica
institucional.

210601020-04.Presentar Informe de atencion
usuarios aplicando indicadores y métricas, de
acuerdo con politica de la organizaciény
normativa.

Video servicio al cliente. GA3-
210601020-AA1-EV02
Calificable.

GA3-240202501-AA1. Establecer
acciones de mejora relacionadas
con expresiones, estructurasy
desempefio de acuerdo al
programa de formacién.

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de informacion

basica en inglés, sobre si mismo, otras personas,
su contexto inmediato asi como de experiencias

pasadas.

Cuestionario. GA3-240202501-
AA1-EVO01
Calificable.

Victor Alfonso

Presentacién. GA3-240202501-
AA1-EV02
Calificable.

GA3-240202501-AA2. Presentar
funciones de su ocupacion
laboral.

240202501-06. Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de frases sencillas en
forma oral y escrita.

Documento escrito. GA3-
240202501-AA2-EV01
Calificable.

Villegas B
22/10/2024 28/10/2024
29/10/2024 |04/11/2024
05/11/2024 25/11/2024
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Luz Aida
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